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Cel przedmiotu

Przedstawienie zasad dobrej organizacji pracy na poziomie stanowiska oraz zapoznanie z metodami
badania i normowania pracy.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

Student opisuje metody i narzedzia projektowania struktur produkcyjnych [P6S_WG_07]

Student definiuje ergonomie stanowiska pracy i makroergonomie oraz opisuje ich znaczenie w
projektowaniu stanowisk pracy [P6S_WG_12]

Student wyjasnia cykl zycia systemow spoteczno-technicznych [P6S_WG_13]

Student nazywa podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty stosowane w rozwigzywaniu
prostych zadan inzynierskich z zakresu budowy i eksploatacji maszyn [P6S_WG_16]

Student klasyfikuje podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgce w przemysle
budowy maszyn [P6S_WG_18]



Umiejetnosci:

Student analizuje proponowane rozwigzania probleméw zarzgdczych i proponuje odpowiednie
rozstrzygniecia [P6S_UW_04]

Student identyfikuje zadania projektowe i rozwigzuje proste zadania projektowe z zakresu budowy i
eksploatacji maszyn [P6S_UW _14]

Student planuje i projektuje konstrukcje i technologie prostych czesci i podzespotéw maszyn oraz
organizacje jednostek produkcyjnych pierwszego stopnia ztozonosci [P6S_UW_16]

Student wykonuje prace w zespole i ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasng prace i wspdlnie realizowane
zadania [P6S_UO_01]

Kompetencje spoteczne:

Student analizuje zaleznosci przyczynowo-skutkowe w realizacji celéw oraz ranguje istotnosé
alternatywnych zadan [P6S_KK_02]

Student wyjasnia, ze kreowanie produktow zaspokajajgcych potrzeby uzytkownikéw wymaga podejscia
systemowego, uwzgledniajgc zagadnienia techniczne, ekonomiczne, marketingowe, prawne,
organizacyjne i finansowe [P6S_KO_02]

Student ma Swiadomos$¢ waznos$ci pozatechnicznych aspektéw i skutkow dziatalnosci inzynierskiej, w
tym jej wptywu na Srodowisko, oraz zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje
[P6S_KR _01]

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wiedza zdobyta w ramach wyktadow jest weryfikowana przez kolowium na ostatnich zajeciachraz
poprzez testy (quizy) na poszczegolnych zajeciach (przez platforme Moodle). Prég zaliczeniowy: 50%
punktow.

Umiejetnosci nabyte podczas zaje¢ projektowych weryfikowane sg na podstawie dwoch projektow:
jednego realizowanego indywidualnie, a drugiego - w grupach 2- do 3-osobowych. Prog zaliczeniowy:
50% punktow.

Tresci programowe

Budowanie efektywnej organizacji przedsiebiorstwa od poziomu stanowiska pracy. Podstawowe techniki w
badaniu metod pracy i normowaniu.

Tematyka zaje¢

Wyktad: Systemowe ujecie organizacji. Budowanie efektywnej organizacji przedsiebiorstwa od poziomu
stanowiska pracy. Stanowisko jako system pracy. Podstawowe techniki w badaniu metod pracy i
normowaniu. Metodyka projektowania i ksztattowania stanowisk pracy. Podnoszenie efektywnosci
organizacji.

Projekt: Podstawowe techniki w badaniu metod pracy i normowaniu. Metodyka projektowania i
ksztattowania stanowisk pracy. Podnoszenie efektywnosci organizaciji.

Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktad informacyjny (konwencjonalny) - przekaz informacji w sposob usystematyzowany,
wspomagany prezentacjg multimedialng, ilustrowany przyktadami i zadaniami oraz metoda przypadkow
(case study) - analiza konkretnych przypadkow o charakterze ilustracyjnym (poglgdowym) lub
problemowym (rozpoznanie problemoéw)

Projekt: metoda projektu - indywidualna i zespotowa realizacja duzego, wieloetapowego zadania
poznawczego lub praktycznego, ktorej efektem jest powstanie dzieta
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,00
Praca wiasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 20 1,00
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




